
MEMOJUTRA
Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da Justiça do Trabalho

SUGESTÃO DE PAUTA - Reunião MEMOJUTRA - 7/5/2024 às 10h

ITEM PROPOSTA AUTORIA / APRESENTAÇÃO OBJETIVOS SUGESTÕES
Alinhamento ao Regimento

Interno do Fórum
/

1

Apresentação do Validapress, software de
validação de Processos Judiciais
Digitalizados, que integra o projeto
RDC-Arq JT.

Autoria:
- Juíza Anita Lübbe, Membro da
Comissão de Gestão de
Memória e da CPAD do TRT4
Apresentação:
- Juíza Anita Lübbe
- Servidor Mauricio Oliveira
Agliardi, Coordenador do
Memorial do TRT4

A ser encaminhado
pelos autores.

Metodologia expositiva pelos
autores da proposta.

Parte final da Alínea “c”, do Artigo
5º do Regimento Interno:
“propostas de ações e programas
de âmbito nacional e/ou regional,
tendo em vista a melhoria na
qualidade da preservação do
acervo documental”.

2

Apresentação da situação atual do Projeto
RDC-Arq-JT (parceria TRT4/IBICT/TST/CSJT)

Autoria:
- NUDOC TRT8

Apresentação:
- Servidor Reginaldo Pereira de
Matos (TST)
- Juíza Anita Lübbe, Membro da
Comissão de Gestão de
Memória e da CPAD do TRT4
(patrocinadora).

Apresentar a situação
atual do Projeto
RDC-Arq, em razão de
sua importância para a
preservação dos
documentos digitais
relacionados à
preservação da
Memória da Justiça do
Trabalho.
Dia 14/11/2023, foi
apresentada a primeira
versão do Projeto
RDC-Arq-JT, no TRT4
(transmitido pelo
youtube), quando foi
validado o
funcionamento de toda
a implementação do
RDC-Arq-JT.

Metodologia expositiva Parte final da Alínea “c”, do Artigo
5º do Regimento Interno:
“propostas de ações e programas
de âmbito nacional e/ou regional,
tendo em vista a melhoria na
qualidade da preservação do
acervo documental”.
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3

Resolução CNJ nº 522/2023

Moreq-Jus
EMENTA: Institui o Modelo de requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestão de
Processos e Documentos do Poder
Judiciário e disciplina a obrigatoriedade da
sua utilização no desenvolvimento e na
manutenção de sistemas informatizados
para as atividades judiciárias e
administrativas no âmbito do Poder
Judiciário.

Autoria:
- NUDOC TRT8

Apresentação:
Convidar o servidor Viller
Ribeiro dos Santos (CSJT) ou o
servidor Reginaldo Pereira de
Matos (TST) ou outra pessoa
indicada tecnicamente para
fazer a apresentação.

Apresentar a atual
situação do Projeto, em
razão de sua
importância para a
preservação dos
documentos digitais
relacionados à
preservação da
Memória da Justiça do
Trabalho.

Metodologia expositiva Parte final da Alínea “c”, do Artigo
5º do Regimento Interno:
“propostas de ações e programas
de âmbito nacional e ou regional,
tendo em vista a melhoria na
qualidade da preservação do
acervo documental”.

4

Resolução CSJT Nº 235, DE 22 de fevereiro
de 2019.

Regulamenta a aplicação dos instrumentos
de gestão documental e a destinação final
de documentos arquivados no âmbito da
Justiça do Trabalho de primeiro e segundo
graus.
“Art. 4º Aos Tribunais Regionais do
Trabalho cabe destinar recursos para as
ações de eliminação, recolhimento para
guarda permanente e de preservação dos
documentos recolhidos, bem como
estabelecer diretrizes para a ação
cooperativa entre as Comissões
Permanentes de Avaliação de Documentos
- CPADs e as unidades de gestão
documental e de gestão da memória
institucional."

Autoria:
- NUDOC TRT8

Apresentação:
Sulamir e/ou Socorro

Definir estratégias no
sentido do
cumprimento do Art. 4º,
pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.
Prêmio CNJ - Eliminação

Metodologia expositiva Artigo 5º, alínea “j”, do Regimento
Interno:

Pronunciar-se sobre prioridades
orçamentárias, operacionais e
metas estratégicas dos órgãos
relacionados ao MEMOJUTRA.
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5

Proposta de atualização do Regimento
Interno do MEMOJUTRA com a adequação
do Artigo 5º, alínea “g”: Acompanhar e
colher informações e sugestões junto às
Comissões Permanentes de Avaliação de
Documentos”, em razão da edição da
Resolução CSJT Nº 325, de 11 de fevereiro
de 2022, que “Institui a Política de
Governança dos Colegiados Temáticos da
Justiça do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do Conselho Superior da Justiça do
Trabalho – CSJT”.
A partir da edição da supracitada
Resolução, foram instituídos os Comitês de
Documentação e Memória em substituição
às Comissões Permanentes de Avaliação
Documental.

Autoria:
- NUDOC TRT8

Apresentação:
Sulamir e/ou Socorro

Realização de estudo
visando dirimir dúvidas
relativas à alteração de
nomenclatura das
comissões em
decorrência da edição
da Resolução CSJT Nº
325, de 11 de fevereiro
de 2022.

Metodologia expositiva Artigo 5º, alínea “k”, do Regimento
Interno:
k) Apreciar quaisquer outros
assuntos que lhe forem
submetidos.

Art. 24. O presente Regimento
poderá ser alterado parcial ou
totalmente, por meio de proposta
expressa de 1/5 dos membros do
Memojutra.

6

Acesso aos acervos e abrangência de sua
natureza constitucional.

Autoria:
- Juíza Anita Lübbe, Membro da
Comissão de Gestão de
Memória e da CPAD do TRT4
- Professora Marcília Gama
Apresentação:
As mesmas

Proporcionar condições
de estudos e pesquisas
para as áreas afins.

Exposição dedutiva. Parte final da Alínea “c”, do Artigo
5º do Regimento Interno:
“propostas de ações e programas
de âmbito nacional e/ou regional,
tendo em vista a melhoria na
qualidade da preservação do
acervo documental”.
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7

Obrigatoriedade da CPAD
- O Comitê de Documentação e Memória
substitui a CPAD?
- A Resolução 323/CNJ se sobrepõe à
Resolução do CSJT?

Autoria:
- Edvânia Kátia Sousa Silva,
Chefe do Setor de Gestão
Documental e Memória do
TRT16
Apresentação: A mesma

Vide item anterior Metodologia expositiva Vide item anterior.

8

Criação de um Fundo de Reserva para as
despesas previstas durante as atividades
do MEMOJUTRA, com apresentação de
minuta com fundo de
reserva/conceito/objetivo

Autoria:
- Raimundo Normando Madeiro
Monteiro, Arquivista do TRT13
Apresentação: O mesmo

Ter numerário em caixa
para fazer frente às
despesas fixas e
eventuais do
MEMOJUTRA.

Apresentação de minuta com
fundo de reserva/conceito/
objetivo (minuta em anexo)

A ser indicada pelo autor da
proposta.

9

Aproveitar a sugestão do item 7 para falar
sobre questões relacionadas a forma de
Gestão do Fundo de Reserva, bem como
sua prestação de contas.

Autoria:
- Ana Rosa Sá Barreto,
Arquivista do TST
Apresentação: A mesma

Fiscalizar a gestão do
Fundo de Reserva

A ser indicada pelo autor da
proposta

A ser indicada pelo autor da
proposta.

10

Abrir espaço para que os membros do
MEMOJUTRA façam divulgação das
realizações em seus Tribunais de forma
rápida e precisa.

Autoria: ?
Peço que o autor se identifique,
pois esse assunto foi passado
pelo whatsapp.

Apresentação: ?

Disseminar as boas
práticas realizadas,
visando troca de
experiências, promoção
de aprendizagem e
expansão do
conhecimento.

Realizar inscrições para expor os
projetos.

A ser indicada pelo autor da
proposta.

11

Formação de Grupos para estudos e
contratações.

Autoria:
- Edvânia Kátia Sousa Silva,
Chefe do Setor de Gestão
Documental e Memória do
TRT16

Unificar procedimentos
e decisões na resolução
de problemas.
- Ajuda mútua no
sentido de resolver
tarefas e/ou problemas

A ser indicada pelo autor da
proposta.

A ser indicada pelo autor da
proposta.
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Apresentação:
A mesma

que se apresentam no
decorrer da gestão.


