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FORUM NACIONAL PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA

JUSTICA DO TRABALHO — MEMOJUTRA

REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno regula as
atividades e atribuicdes do FORUM NACIONAL
PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA
JUSTICA DO TRABALHO, daqui por diante

denominado apenas de Férum ou Memojutra.

Capitulo | — Do objetivo
Art. 1. O Memojutra tem por objetivo, além daqueles previstos no Estatuto:

| — Acompanhar, orientar e avaliar a politica de preservacao e tratamento adequado
dos acervos dos Tribunais do Trabalho;

Il — Incentivar a organizagdo de Memoriais da Justiga do Trabalho em cada um dos
Regionais que ainda ndo o possuam.

Capitulo Il — Da Estrutura Organizacional

Art. 2°. Para cumprir suas atribuicdes e responsabilidades, o Memojutra esta assim

estruturado:

a) Assembleia-Geral,;

b) Conselho Deliberativo;
c) Conselho Executivo;
d) Conselho Fiscal;

e) Comissbes Tematicas;

f) Conselho Consultivo.



Art. 3% A Assembleia-Geral € o 6rgdo maximo do Memojutra, e tem por
competéncia, além daquelas previstas no Estatuto, aprovar o calendario anual de
reunides ordinarias que deve ser apresentado na ultima reunido ordinaria de cada

exercicio.

Art. 4. O Conselho Deliberativo, 6rgao plenario deliberativo, constituido de um
representante de cada Regido, responsavel pela formulagdo das politicas
institucionais do Férum, sera presidido pelo Presidente do Conselho Executivo, a
quem cabe o voto de desempate. Paragrafo Unico — Para cada membro
representante titular sera indicado um suplente.

Art. 5°. Ao Conselho Executivo, sem prejuizo do previsto no estatuto, compete:

a) Acompanhar e avaliar a politica de preservacdo documental, conforme as
diretrizes da Assembleia-Geral e de acordo com a legislacao sobre a matéria;

b) Garantir a participacdo dos membros efetivos nas diversas instancias colegiadas;

c) Sugerir e avaliar junto ao Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, ao
Conselho Nacional de Justica — CNJ, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT, ao Tribunal Superior do Trabalho — TST e aos Tribunais Regionais do
Trabalho propostas de agcdes e programas de dmbito nacional e ou regional, tendo
em vista a melhoria na qualidade da preservacao do acervo documental,

d) Possibilitar um amplo conhecimento do sistema arquivistico, firmando parcerias
com instituicées publicas e entidades privadas;

e) Coletar e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionados a gestéao

documental;

f) Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal
dos érgaos integrantes dos Tribunais do Trabalho em suas esferas vinculadas a
gestao documental;

g) Acompanhar e colher informagdes e sugestdes junto as Comissdes Permanentes
de Avaliacdo de Documentos;

h) Estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo das Tabelas de

Temporalidade, com base em parametros de cobertura, cumprimento de metas
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estabelecidas, recomendando mecanismos claramente definidos para correcédo de
distorcdes, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades da preservacao

do acervo documental;

i) Incentivar e participar da realizacdo de estudos, promover investigacdes,
pesquisas, sobre causas, prevencgao e controle da massa documental;

j) Pronunciar-se sobre prioridades orgcamentarias, operacionais e metas estratégicas
dos érgaos relacionados ao Memojutra;

k) Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.
Art. 6 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Memojutra;

b) Emitir prestacéo de contas ao final da respectiva gestéao.

Art. 7°. As Comissdes Tematicas compete:

| — Discutir e negociar os assuntos especificos de sua agenda, com base nos
Relatérios Tematicos preparados pelo Conselho Executivo do Memoijutra, de acordo
com 0s prazos estabelecidos no cronograma de atividades apresentado no inicio
dos trabalhos; e

Il — Elaborar um relatério parcial, a cada reunido, contendo as questdes acordadas e
divergentes, expressamente assinaladas. Paragrafo primeiro. Cada Comissao
Tematica sera constituida por no minimo 05 membros titulares e 05 membros

suplentes indicados pelo conselho Executivo e referendados pela Assembleia-Geral.

Paragrafo Unico. Os Grupos Tematicos reunir-se-ao ordinariamente, conforme
calendario previamente definido pelo Conselho Executivo do Memojutra, e
extraordinariamente, quando convocados pelo coordenador da Comissdao Tematica
indicado pelo presidente, obedecido o cronograma de atividades estabelecido pela
Assembleia-Geral.

Capitulo lll - Das Reunides e Deliberacoes

Art. 8 O Fbérum reunir-se-4 semestralmente, ordinariamente, em reunides
presenciais ou, excepcionalmente virtuais, para questbes deliberativas e

extraordinariamente, mediante convocacgao do seu Presidente;



Paragrafo unico. Ao iniciar a reunido havera avaliacdo da reunido anterior,
identificacdo das questdes que serdo objeto de negociacdo e definicdo da
metodologia e detalhamento da pauta e do tempo de duracao de cada reunido.

Art. 92. Os assuntos tratados e as deliberacées tomadas em cada reunido serao
registradas em ata, que contera sintese dos assuntos discutidos e das deliberagcdes
tomadas pelo Férum e pelo Conselho Executivo, e sera encaminhada, através de
boletim especifico, a todas as entidades que compéem o seu quadro de associados

apos ser lida e aprovada na reunido subsequente.

Art. 10 — O Memojutra reunir-se-a em Assembleia-Geral na segunda reuniao
semestral, por ocasido do Encontro Nacional da Memoria, podendo seu Presidente

convocar Assembleia Extraordinaria sempre que necessario.

Art. 11. As reunides da Assembleia-Geral sé serao iniciadas com a presenca minima
da metade de seus membros ou, em segunda convocagao, trinta minutos apds, com

os membros presentes.

§1°. Devem participar da Assembleia os membros efetivos titulares ou suplentes
nominalmente designados pelas instituicbes que representam e previamente
credenciados pelo Memojutra, com direito a voz e voto, sendo que 0os membros
suplentes terdo assegurado o direito a voz mesmo na presenca dos titulares.

§2°. Cada Instituicao membro do Férum tera direito a um voto, por meio de seu

titular ou suplente, ndo sendo admitido voto por procuragao.

§3°. As reunides da Assembleia-Geral serdao lavradas em atas, que poderao ser

submetidas a aprovagdao na mesma reuniao ou no encontro subsequente.

§4°. Nas reunides ordinarias da Assembleia-Geral serdo discutidos os itens
constantes de pauta a ser distribuida aos seus membros, no minimo com 05 (cinco)

dias uteis de antecedéncia.

Art. 12 — O Férum e o Conselho Executivo deliberardo por maioria simples dos
membros presentes, devendo os assuntos debatidos serem votados em aberto,
observado o § 6° do art. 7° do Estatuto Social.

Art. 13 — Fica assegurado a cada um dos participantes das reunides o direito de se

manifestar, de forma ordenada, sobre o assunto em discussao. Paragrafo Unico —



Uma vez encaminhado para votag¢ao, o assunto ndo podera voltar a ser discutido em

seu mérito na mesma reuniao.

Art. 14. A convocacado dos membros do Memoijutra para as assembleias e reunides
deve ser realizada com antecedéncia de pelo menos 20 (vinte) dias uteis em
correspondéncia formal ao Presidente do Tribunal Regional correspondente,
especificando o nome do representante do Férum, e, ao convocado, via correio
eletrdnico, com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, sendo que da convocacao
deverao constar, obrigatoriamente, a pauta, bem como a data, o local e a hora em

que se realizara a reuniao.

Capitulo IV — Da Eleicao e Substituicoes

Art. 15. A cada 2 (dois) anos, em Assembleia-Geral que se realizara por ocasiao do
Encontro Nacional da Memaria, o Memojutra, por maioria absoluta de seus membros

efetivos, elegera o Conselho Executivo e o Conselho Fiscal.

Art. 16. No prazo minimo de 60 (sessenta) dias que antecedem a Assembleia-Geral,
o presidente do conselho executivo fard a indicagéo, a ser submetida ao conselho
executivo, dos trés membros que fardo parte da Comissdo Eleitoral, que se
responsabilizara pela organizacdo, apuragdo e proclamagcao dos resultados do
pleito.

Art. 17. A convocacéao das eleicdes sera feita através de edital que devera conceder
um prazo minimo de 15 (quinze) dias para as inscricdes das chapas, o qual sera
encerrado em 15 (quinze) dias antes das eleicdes. Paragrafo unico — O processo
eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Comissao Eleitoral ou por seu
eventual substituto.

Art. 18. A apuracao sera realizada imediatamente ap6s o encerramento do Processo
Eleitoral, por 3 (irés) escrutinadores nomeados pela Comissdo Eleitoral, podendo ser
assistida por todos os interessados e acompanhados por fiscais das chapas

concorrentes.

Art. 19. Os dirigentes do F6rum e seus respectivos suplentes serdao eleitos em

escrutinio secreto pelo conjunto dos seus membros efetivos, sufragado por maioria



absoluta, com posse e exercicio imediatos, sendo que, em caso de empate, sera
considerado eleito o0 membro mais antigo na instituicdo, persistindo o empate sera
eleito o mais idoso.

Art. 20. A posse e o exercicio dos eleitos se dard perante a Plenaria Final do
Encontro Nacional da Meméria.

Arti. 21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Capitulo V — Dos Deveres

Art. 22. Os integrantes do Memojutra deverdo: | — velar pelas prerrogativas do
Memojutra, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo pertinente ao Estatuto e a este
Regimento Interno; Il — atuar com responsabilidade, retidao e ética no desempenho
de suas atividades e atribuicdes; Ill — observar os principios da entidade que
representa, tendo como objetivo precipuo o beneficio da coletividade e preservacao
dos arquivos do Judiciario Trabalhista.

Art. 23. A auséncia sem motivo justificado por escrito de um membro titular em 3
reunides anuais consecutivas ou 5 alternadas implicara na substituicao definitiva
pelo seu suplente. § 12 O descumprimento dos principios e objetivos do Férum por
parte de entidades ou pessoas fisicas que o integram implicara em excluséo, pela
Assembleia Geral, assegurado amplo direito de defesa. § 2° Com o afastamento
definitivo de qualquer membro titular ou suplente a(s) entidade(s) representada(s)
poderao indicar novo suplente para completar o mandato.

Capitulo VI — Das Disposicoes Gerais

Art. 24. O presente Regimento podera ser alterado parcial ou totalmente, por meio
de proposta expressa de 1/5 dos membros do Memojutra.

Art. 25. Os casos omissos deste Regimento Interno serédo resolvidos pelo Memojutra
em reunidao convocada especificamente para esta finalidade, ouvido o Conselho

Executivo.

Art. 26. Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao.
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