CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.CGDOC N° 37/2021

Institui a  Politica de  Gestiao
Documental e de Gestao de Memoria
da Justica do Trabalho, em observancia
as diretrizes ¢ normas do Programa
Nacional de Gestao Documental e
Memoéria do Poder Judiciario —
Proname.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Constitui¢ao Federal, no art. 5% incisos XIV e
XXXIII, garante o acesso a informagao como direito fundamental, seja de interesse
particular ou de interesse geral ou coletivo;

CONSIDERANDO que a Constitui¢ao Federal, no art. 111-A, inciso 11, §
2°, dispoe que cabe ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisOes terdao efeito
vinculante;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 215 da Constituicao Federal, o
Estado deve garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da
cultura nacional, bem como apoiar e incentivar a valoriza¢do e a difusio do patrimonio
cultural brasileiro;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 216, § 1°, da Constituicao
Federal, os acervos documentais do Poder Judiciario constituem patrimonio cultural e
histérico, que deve ser preservado;

CONSIDERANDO que o art. 216, § 2°, da Constituicao Federal atribuiu a
administragao publica, na forma da lei, a gestdo da documentagdo governamental e as
providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que
estabelece a politica nacional de arquivos publicos e privados, determina ser dever do
Poder Publico promover a gestaio documental e a protegdo especial a documentos de



arquivos como instrumento de apoio a administra¢ao, a cultura e ao desenvolvimento
cientifico e como elementos de prova e informagao;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, os documentos considerados de valor permanente sio inalienaveis e
imprescritiveis;

CONSIDERANDO que, segundo o art. 20 da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991, é competéncia e dever inerente aos 6rgaos do Poder Judiciario Federal proceder a
gestao de documentos produzidos em razao do exercicio de suas fungdes, tramitados em
juizo e oriundos de cartorios e secretarias, bem como preservar os documentos, de modo a
facultar aos interessados o seu acesso;

CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, tipifica a destruicdo, a inutilizagdo ou deterioracao de arquivos como crime contra o
patrimonio cultural;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de
2006, sobre a geracdo, a tramitacdo, o acesso ¢ a guarda de processos judiciais e
documentos em meio eletronico;

CONSIDERANDO que a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
estabelece a obrigacio de o Estado garantir o direito de acesso a informagao, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012,
que disciplina a elaborac¢do e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos,
com a alteragao imposta pela Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, e regulamentada
pelo Decreto n® 10.278, de 18 de mar¢o de 2020;

CONSIDERANDO as normas de funcionamento do Programa Nacional
de Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario - Proname e seus instrumentos, de
que trata a Resolucao CNJ n® 324, de 30 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n® 408, de 18 de agosto
de 2021, sobre o recebimento, o armazenamento e o acesso a documentos digitais relativos
a autos de processos administrativos e judiciais.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a integridade, a
autenticidade, a seguranca, a preservac¢ao e o acesso em longo prazo dos documentos e
processos em face dos indicios de degradacdo fisica e da obsolescéncia tecnoldgica de
hardware, software e formatos;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao de repositorios
arquivisticos digitais confiaveis - RDC-Arq nos o6rgaos do Poder Judiciario, em
atendimento ao disposto nas normativas do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do
Conselho Nacional de Arquivos - Conarq e em normas internacionais;
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CONSIDERANDO a necessidade de fomentar as atividades de
preservagdo, pesquisa e divulgacio da historia do Poder Judiciario Trabalhista e das
informagoes de carater histérico contidas nos acervos judiciais; €

CONSIDERANDO a necessidade de criacio de bases para promover a
interoperabilidade entre os 6rgaos da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestao Documental e de Gestio de
Memoéria no Tribunal Superior do Trabalho, no Conselho Superior da Justica do Trabalho
e nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo tnico. Os 6rgaos aos quais se refere o caput deverao adotar
providéncias para o cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas neste Ato Conjunto
e no Programa Nacional de Gestio Documental e Memoria do Poder Judiciario - Proname
e seus instrumentos, de que trata a Resolucio CNJ 324, de 30 de junho de 2020.

Art. 2° Para efeitos deste Ato Conjunto consideram-se:

I — Gestao Documental como o conjunto de procedimentos e operagoes
técnicas referentes a produg¢ao, a tramitagdo, ao uso, a avaliagio e ao arquivamento de
documentos e processos recebidos e tramitados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho no
exercicio das suas atividades, inclusive administrativas, independentemente do suporte de
registro da informagao;

II — Gestaio da Memoria como o conjunto de agdes e praticas de
preservagdo, valorizacio e divulgacao da histéria contida nos documentos, processos,
arquivos, bibliotecas, museus, memoriais, personalidades, objetos e imoveis dos 6rgaos da
Justica do Trabalho, abarcando iniciativas direcionadas a pesquisa, a conservagao, a
restauracao, a reserva técnica, 2 comunicacao, a acao cultural e educativa;

IIT — Avaliagio documental como a analise dos documentos e processos
judiciais e administrativos, desde sua produgao, com a finalidade de estabelecer os prazos
de guarda e destinacao final de acordo com a atribui¢ao de valores primarios e secundarios;

IV — Valor primario como o valor atribuido a documento em funcao do
interesse que possa ter para a entidade produtora, levando-se em conta a sua utilidade para
fins administrativos, legais e fiscais;

V — Valor secundario como valor atribuido a um documento em funcao do
interesse que possa ter para a entidade produtora e outros usuarios, tendo em vista a sua
utilidade para fins diferentes daqueles para os quais foi originalmente produzido;

VI — Preserva¢ao dos documentos como o conjunto de medidas e
estratégias de ordem administrativa, politica e operacional que visam garantir a integridade
dos suportes e do conteido dos conjuntos documentais ao longo do tempo;

VII — Destinacio documental como a decisio, com base na avaliagao,
quanto ao encaminhamento de documentos para guarda permanente ou eliminagao; e

VIII — Plano de Amostra Estatistica Representativa como a metodologia
estatistica adotada como estratégia de guarda amostral para processos que serao eliminados.
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Art. 3° Os 6rgaos deverao observar, para fins de gestio documental e de
gestao de memoria, além das normas estabelecidas no ambito da Justica do Trabalho e pelo
Programa Nacional de Gestio Documental e Memoria do Poder Judiciario — Proname, o
seguinte:

I —a garantia de acesso a informag¢does necessarias ao exercicio de direitos;

II — a promogao da cidadania por meio do pleno acesso ao patrimédnio
arquivistico, bibliografico, museografico, histérico e cultural gerido e custodiado pelos
o6rgaos da Justica do Trabalho;

IIT — a produgdo da narrativa acerca da histéria da Justica do Trabalho e a
consequente difusao e consolidagiao da imagem institucional;

IV — o intercambio e a interlocugao com institui¢cdes culturais e protetoras
do Patrimo6nio Histérico e Cultural e da area da ciéncia da informacio;

V — a interface multidisciplinar e convergéncia dos saberes ligados as areas
da memoria, da histéria e do patrimonio com aquelas da Museologia, da Arquivologia, do
Direito, da Gestao Cultural, da Comunicag¢ao Social e da Tecnologia da Informagao;

VI — a guarda de documentos ou informagbes necessarios a extracao de
certidGes acerca do julgado, na hipétese de eliminagao de autos;

VII — a manutencio dos documentos em ambiente fisico ou eletronico
seguro e a implementacdo de estratégias de preservacado desses documentos desde sua
producio e durante o periodo de guarda definido;

VIII — a classificacdo, avaliacio e descricio documental mediante a
utilizagdo de normas, planos de classificagio e tabelas de temporalidade documental
padronizadas, visando preservar as informacgoes indispensaveis a administracio das
institui¢oes, a memoria nacional e a garantia dos direitos individuais e coletivos;

IX — a manutencao da cadeia de custddia ininterrupta, visando garantir os
requisitos arquivisticos e a presuncio de autenticidade de documentos e processos
administrativos e judiciais digitais;

X — a padronizagao das espécies, tipos, classes, assuntos e registros de
movimenta¢ao de documentos e processos;

XI — a adogio de critérios de transferéncia e de recolhimento dos
documentos e processos das unidades administrativas e judiciais para a unidade de gestao
documental;

XII — a garantia de fidedignidade, integridade e presuncao de autenticidade
no caso de reproducio ou reformataciao de documentos arquivisticos fisicos e digitais;

XIII — a capacitagao e orientacio de magistrados e de servidores dos 6rgaos
da Justi¢a do Trabalho sobre os fundamentos e instrumentos do Proname;

XIV —a adogao de requisitos para producao e manutenciao de documentos
arquivisticos digitais auténticos de acordo com o modelo estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justica;

XV - a constituicio de unidades de Gestao Documental ¢ de Gestao de
Memoria, de Comissdes Permanentes de Avaliacio Documental — CPADs e de Comissoes
de Gestao da Memoria, observadas as diretrizes do presente Ato Conjunto e da Resolucao
CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021, bem como as diretrizes do Programa Nacional de
Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario - Proname e seus instrumentos, de que
trata a Resolucao CNJ n® 324, de 30 de junho de 2020; e

XVI — o fomento as atividades de preservagiao, pesquisa e divulgacao da
histéria do trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho por meio de criacdo
de Museus, Memoriais, Espacos de Memoria ou afins, assim como de divulgacio do
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patrimoénio contido nos arquivos judiciais.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ATUACAO DAS UNIDADES E DAS COMISSOES
TEMATICAS

Art. 4° As unidades de gestao documental e de gestdo de memoria deverio,
sem prejuizo de outras atribui¢des definidas no Regulamento de cada 6rgao:

I — elaborar, atualizar e publicar no portal do respectivo 6rgao na internet os
instrumentos de gestio documental e de gestdo de memoria;

II — apresentar eventuais proposi¢oes complementares sobre questoes
relativas a Gestao Documental e a Gestio de Memoria a autoridade competente do
respectivo Tribunal Regional do Trabalho para, se for o caso, encaminha-las para
apreciacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

III — propor e apoiar agdes de capacitacio de magistrados e servidores
relacionadas a gestao documental e a gestdo de memoria; e

IV — observar os principios e as normas de funcionamento do Programa
Nacional de Gestio Documental e Memoéria do Poder Judiciario - Proname e seus
instrumentos.

Paragrafo tnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar,
ainda, as diretrizes do Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre gestao documental e
gestao de memoria.

Secao I
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

Art. 5° A Comissio Permanente de Avaliacio Documental — CPAD ¢
responsavel pelo processo de analise, avaliagao e destinagao da documentagao produzida e
acumulada no ambito do respectivo Tribunal e sera coordenada, preferencialmente, por
magistrado com experiéncia em gestao documental ou gestio de memoria, designado pela
autoridade competente do 6rgao.

Art. 6° A Comissao Permanente de Avaliagio Documental — CPAD, a que
se refere o art. 3°, XV, deste Ato, sera integrada por, no minimo:

I - o magistrado designado na forma do art. 5° deste Ato Conjunto, que a
coordenari;

IT — um servidor responsavel pela unidade de gestao documental;

IIT — um servidor responsavel pelas atividades de memoria da instituicao;
IV — um servidor da unidade de tecnologia da informagao;

V — um servidor graduado no curso superior de Arquivologia;

VI — um servidor graduado no curso superior de Historia; e

VII — um servidor graduado no curso superior de Direito.

§ 1° A critério da CPAD, poderao ser convidados a integra-la, em carater
consultivo, servidores das unidades organizacionais referidas nos documentos a serem
avaliados, bem como profissionais ligados ao campo de conhecimento de que trata o



acervo objeto da avaliacio, podendo ser substituidos apds a conclusio dos trabalhos
relativos as respectivas unidades ou areas de conhecimento.

§ 2° Os integrantes da CPAD desempenharao suas atividades sem prejuizo
das respectivas fungoes administrativas ou jurisdicionais.

§ 3° As deliberacbes serdo tomadas por voto da maioria simples de seus
membros e serdo lavradas em ata. Prevalecera o voto do coordenador, em caso de empate.

Art. 7° As demandas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho serdo tratadas conjuntamente pela Comissio de
Documentagao e Memoéria - CDM, por meio da Comissao Permanente de Avaliagdo
Documental - CPAD e da Comissiao de Gestao da Memoéria - CGM, com a assisténcia, se

for o caso, do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justiga do
Trabalho — CGMNac-JT.

Art. 8° Compete a Comissao Permanente de Avaliagio Documental -
CPAD:

I — propor instrumentos arquivisticos de classificagao, temporalidade e
destinacao de documentos e submeté-los a aprova¢iao da autoridade competente do 6rgao;

II — orientar as unidades judiciarias e administrativas a realizar o processo de
analise e classificacdo da documenta¢io produzida e acumulada no respectivo ambito de
atuacao;

III' — identificar, definir e zelar pela aplicacio dos critérios de valor
secundario dos documentos e processos;

IV — analisar os editais de elimina¢ao de documentos e processos do 6rgao
e aprova-los; e

V — realizar estudos e apresentar eventuais propostas sobre questoes
relativas a2 Gestao Documental e a Gestao da Memoria a autoridade competente do
respectivo Tribunal Regional do Trabalho para encaminhamento ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que, se for o caso, as encaminhara ao Proname.

Secao II
DA COMISSAO DE GESTAO DA MEMORIA

Art. 9° A Comissao de Gestao da Memoéria — CGM é responsavel pela
coordenagdo das respectivas politicas de Gestao de Memoria de cada 6rgao e sera
coordenada, preferencialmente, por magistrado com experiéncia em gestao de memoria,
designado pela autoridade competente do 6rgao.

Art. 10. A Comissao de Gestao da Memoria - CGM sera integrada por, no
minimo:

I - o magistrado desighado na forma do art. 9° deste Ato Conjunto, que a
coordenari;

IT — um servidor da unidade de gestio documental,

III - um servidor da unidade de gestao de memoéria;

IV - um servidor da unidade de biblioteca; e

V - um servidor da unidade de comunica¢io social.



§ 1° Nos Tribunais Regionais do Trabalho, a comissao devera ser integrada,
ainda, por, no minimo, um magistrado de 6rgio da Justica do Trabalho de 1° grau e um
magistrado de 6rgao da Justi¢a do Trabalho de 2° grau.

§ 2° A Comissao de Gestao de Memoéria — CGM podera requisitar
servidores e o auxilio da CPAD para o exercicio de suas atribuicoes.

§ 3° As deliberagoes serdo tomadas por voto da maioria simples de seus
membros e serdao lavradas em ata. Prevalecera o voto do coordenador, em caso de empate.

Art. 11. No Tribunal Superior do Trabalho, a gestio de memoria sera
coordenada pela Comissao Permanente de Documentacao e Memoria -CDM, por meio de
Comissao de Gestao da Memoria - CGM, a ser instituida nos termos deste Ato.

Art. 12. Compete a Comissao de Gestao de Memoéria - CGM, entre outras
atribui¢oes definidas pelo proprio 6rgao:

I - coordenar a politica de Gestao de Memoria do Tribunal de acordo com
este Ato Conjunto, com a Resolucio CNJ n° 324/2020 ¢ em conformidade com os
Manuais de Gestao da Memoria e Documental do Poder Judiciario;

II - fomentar a interlocugdo e a cooperacdo entre as areas de arquivo,
museu, memorial, biblioteca e gestio documental do respectivo 6rgao;

IIT - aprovar critérios de selecao, organizagao, preservacao e exposi¢ao de
objetos, processos e documentos museolégicos, arquivisticos ou bibliograficos, que
comporao o acervo historico permanente do 6rgao;

IV - promover o intercambio do conhecimento cientifico e cultural com
outras instituicbes e programas similares; e

V - gerenciar as atividades realizadas durante a identificacio e o
recebimento de material que compora os acervos fisico e virtual de preserva¢ao, bem como
a divulgacao de informagdes relativas 2 memoria institucional.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao da Memoria — CGM atuara por
meio das unidades de gestdo documental e de memoria do respectivo Tribunal.

Art. 13. Fica facultado aos 6rgaos da Justica do Trabalho estabelecerem
conveénios com 6rgaos ou entidades de carater histérico, cultural, social e académico para
auxilio nas atividades de gestaio documental e de memoria, sob coordenagiao e supervisao
das respectivas CPADs e das unidades de gestao documental e de gestao de memoria.

§ 1° Os convénios de que trata o caput deste artigo terdo por objeto o
tratamento, a disponibilizacao de acesso, a descri¢ao do acervo e a difusio da informagao
contida na documentagao judicial de acesso publico, sendo vedada a transferéncia das
fungoes inerentes a gestao e a avaliagio documental.

§ 2° O tratamento, a descri¢ao e a divulgacao do acervo deverao atender aos
critérios de respeito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assim
como as liberdades e as garantias individuais.

§ 3° E vedada a transferéncia da guarda permanente da documentagio,
admitindo-se apenas a custodia temporaria de documentos para atendimento do objeto do
convenio, pelo prazo maximo de cinco anos.
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§ 4° Findo o prazo maximo previsto no § 3° deste artigo, a documentagao
em cedéncia devera ser devolvida ao 6rgao produtor correspondente, que concluird sua
destinacio, salvo se houver novo convénio.

§ 5% Os convénios realizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo ser previamente submetidos ao exame do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

CAPITULO III
DA GESTAO DOCUMENTAL

Art. 14. Sao instrumentos da gestao documental de cada 6rgao:

I — os sistemas informatizados de gestio de documentos e processos
administrativos e judiciais, bem como os metadados desses sistemas, essenciais a
identificacido do documento institucional de modo inequivoco em sua relacio com os
outros documentos;

II — as Tabelas Processuais Unificadas;
III - a Tabela de Temporalidade dos Processos Judiciais do Poder Judiciario;

IV — o Plano de Classificagio e a Tabela de Temporalidade da
documentag¢ao administrativa do Poder Judiciario;

V —a Lista de Verificag¢ao para Baixa Definitiva de Autos;

VI — a Lista de Verificagao para Eliminagdao de Autos Findos;

VII — o Fluxograma de Avaliacdo, Selecao e Destinacao de Autos Findos;
VIII — o Plano para Amostra Estatistica Representativa;

IX — o Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario; e

X — o Manual de Gestao de Memoria do Poder Judiciario.

§ 1° Os sistemas informatizados e todos os sistemas de negdcio que
produzem documentos arquivisticos nos 6rgaos da Justica do Trabalho deverdo adequar-se
as normativas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, do Conselho Nacional de Arquivos
— Conarq e deste Ato Conjunto e, ainda, contemplar médulos de gestio documental com,
no minimo, os planos de classificagdo e tabelas de temporalidades de cada 6rgao.

§ 2° A destinagao de guarda permanente dos documentos, determinada nos
instrumentos utilizados pela Justica do Trabalho, devera ser compativel com a estabelecida
pelo Proname.

§ 3° Eventuais duvidas dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos
instrumentos de que trata este artigo deverdo ser encaminhadas ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho que, se for o caso, as encaminhara ao Proname.

Art. 15. A unidade de gestaio documental de cada 6rgio devera, sem
prejuizo de outras atribuigdes:

I — difundir as normas e diretrizes de gestaio documental e zelar pela sua
correta aplicagao;

IT — propor politicas relativas 2 manuten¢ao do acervo e a modernizagao e
automatizagdao dos arquivos setoriais e centrais sob a sua responsabilidade;

IIT — acompanhar os procedimentos necessarios para a efetiva eliminacao



dos documentos incluidos no termo de eliminagao;

IV — sugerir altera¢des nos instrumentos de gestao documental, quando
necessario.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 16. Considera-se documento institucional todo aquele gerado ou
recebido pelo 6rgao no exercicio das suas fungoes, independentemente da forma ou do
suporte em que foi produzido.

§ 1° Os documentos institucionais de que trata o caput deste artigo sao
classificados como:

a) correntes: aqueles que estiverem em tramitagdo, ou que, mesmo sem
movimentag¢ao, constituirem objeto de consultas frequentes;

b) intermediarios: aqueles que, por conservarem ainda algum interesse
jurisdicional ou administrativo, mesmo nao sendo de uso corrente pelas areas emitentes,
estiverem aguardando a eliminagdo ou o recolhimento para guarda permanente; e

c) permanentes: aqueles de valor histérico, probatério ou informativo, que
devem ser definitivamente preservados no suporte em que foram criados.

§ 2° As qualidades essenciais do documento institucional sdo: organicidade,
unicidade, confiabilidade, integridade, autenticidade, ndo repudio, tempestividade e
publicidade, quando nao submetido a sigilo.

§ 3° Os documentos institucionais serao classificados na unidade de origem,
e seu envio ao arquivo ou unidade de gestao documental deve respeitar os prazos previstos
na Tabela de Temporalidade do 6rgao.

Art. 17. Os documentos e processos, classificados como de guarda
permanente, constituem patrimonio cultural nacional e compdem o fundo arquivistico
histérico da Justica do Trabalho, devendo ser custodiados em locais com condi¢es fisicas
e ambientais adequadas, do proprio 6rgao, e disponibilizados para consulta, de modo a nao
colocar em risco a sua adequada preservagao.

§ 1° E vedada a elimina¢io de documentos e processos de guarda
permanente, mesmo apos microfilmagem, digitalizacgio ou qualquer outra forma de
reprodugao ou reformatagao.

§ 2° Tendo em vista a conservagao, os documentos de guarda permanente
s6 poderao ser retirados das unidades de gestao documental e de gestio de memobria,
excepcionalmente, nas seguintes hipoteses:

a) para consulta, no ambito do 6rgao e sob supervisao de servidor lotado na
unidade de gestao documental e de gestio de memoéria, quando a disponibilizagao de cépia
em meio digital nao for viavel ou nio se apresentar como o modo mais adequado;

b) por desarquivamento, quando envolver tramita¢ao;

¢) para fins de exposi¢ao ao publico, cumprindo requisitos que garantam sua
integridade e seguranca; e

d) para tratamento técnico especifico.



§ 3° Os documentos de guarda permanente estardo disponiveis para
consulta nas unidades responsaveis pela sua guarda e preservacao.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 18. Os processos com transito em julgado e os documentos
administrativos em arquivo intermediario que nao sejam de valor permanente nao
necessitarao ser digitalizados para sua eliminagao.

Art. 19. Os documentos fisicos ou digitais ndo poderao ser eliminados antes
do prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, estabelecido por edital e respeitado o prazo
de guarda previsto na Tabela de Temporalidade do 6rgao, para que as partes se manifestem
quanto ao seu interesse.

Paragrafo unico. Os autos fisicos digitalizados para tramitagiao eletronica
nao poderio ser objeto de arquivamento definitivo até o transito em julgado.

Art. 20. Os documentos e processos administrativos que forem digitalizados
para a tramitagao eletronica somente poderao ser eliminados, se for o caso, mediante
orientacao da unidade de gestio documental de cada 6rgdo e aprovaciao da autoridade
competente, que observara o disposto nos arts. 12 e 14 deste Ato.

Art. 21. Os documentos administrativos e as agdes judiciais transitadas em
julgado e definitivamente arquivadas nos 6rgaos serdo avaliados, com vistas a guarda ou
eliminacao, segundo os critérios previstos nos arts. 12 e 17 deste Ato.

Paragrafo unico. As ag¢oes judiciais transitadas em julgado serdo
definitivamente arquivadas, quando nao necessitarem de nenhuma diligéncia do juizo
processante, da secretaria da unidade judiciaria respectiva e de terceiros designados para
atuar na lide ou eventualmente alcangados pelo julgado, conforme Lista de Verificacdo para
Baixa Definitiva de Autos.

Art. 22. E facultada a formulacio de proposta fundamentada 2 Comissao
Permanente de Avaliagdo Documental — CPAD de guarda definitiva de processo judicial ou
administrativo, cuja matéria seja considerada de grande valor para a sociedade ou para a
instituicao.

§ 1° Poderao apresentar a proposta:

I — o Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

II — o Ministro Presidente da Comissio de Documentacio e Memoria —
CDM do Tribunal Superior do Trabalho;

III - os Desembargadores Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho;
IV — os Magistrados que tenham atuado no processo; e

V — os Coordenadores das Comissdes Permanentes de Avaliacio de
Documentos, quando se tratar de documentos ou processos arquivados e encaminhados a
deliberagao da Comissao.



§ 2° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser delegada aos
Diretores ou Secretarios-Gerais Administrativos e Judiciarios pelas autoridades relacionadas
nos incisos I a I1I.

§ 3° A CPAD deliberara sobre a existéncia de valor secundario na
documentacio.

Art. 23. Sera preservada uma amostra representativa, extraida do universo
dos autos judiciais findos, destinados a elimina¢do com base no Plano para Amostra
Estatistica Representativa mencionado no inciso VIII do art. 10 deste Ato.

Art. 24. A eliminacdo dos autos de agdes judiciais transitadas em julgado e
de documentos administrativos definitivamente arquivados no 6rgao sera precedida de
publicacao de edital de eliminagao, do registro de dados e das informagdes no sistema
processual, além do atendimento as exigéncias da Lista de Verificagdo para Elimina¢ao de
Autos Findos.

Paragrafo dnico. O 6rgao devera garantir que, a qualquer tempo, seja
possivel a expedicao de certidées sobre os processos ou documentos, observando-se as
regras do Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario.

Art. 25. Findo o prazo de guarda, a destinacao de cada documento ou do
processo podera ser alterada pela CPAD do 6rgio de forma fundamentada e com base em
fatos supervenientes, desde que nao seja reduzido o prazo da Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada — TTDU aprovada pelo CNJ.

Art. 26. Os extratos dos editais de eliminagao serdo divulgados no veiculo
de publicacao oficial de cada 6rgio, e o inteiro teor, na respectiva pagina na internet,
consignando-se um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para possiveis manifestacdes das
partes interessadas, antes da efetiva eliminagdo dos processos ou documentos, observadas
as diretrizes estabelecidas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2021 (Lei Geral de Protegao
de Dados).

§ 1° As partes interessadas nos autos findos e nos documentos
administrativos a serem eliminados poderao, as suas expensas, requisitar copia para guarda
particular, por meio de peticao direcionada ao responsavel pela unidade a qual o arquivo
esteja vinculado.

§ 2° Os recursos que formarem os autos, tais como os embargos a execugao
e outros processos que nao existem de forma autdonoma, deverdo ser remetidos a
institui¢ao de origem, ou nela mantidos para eliminagdao, concomitante com O Processo
principal.

§ 3° As acdes rescisorias terdao a mesma destinacao final atribuida ao feito
que lhes deu origem, e este ficara suspenso até a baixa da ag¢do rescisoria.

Art. 27. Nos casos de eliminacao de documentos, observar-se-a0 os critérios
de sustentabilidade social, ambiental e econémica, por meio da reciclagem do material
descartado, e da destinagdo do resultado para programas sociais de entidades sem fins
lucrativos.



§ 1° A destruicio de documentos institucionais realizar-se-4 por meio de
fragmentagdo manual ou mecanica, pulverizagao, desmagnetiza¢io ou reformatagiao, com
garantia de que a descaracteriza¢ao dos documentos nao possa ser revertida.

§ 2° A eliminagao dos documentos devera ser supervisionada pela unidade
de gestao documental e autorizada pela CPAD.

Art. 28. A avaliacio e a destinacao dos documentos administrativos e autos
processuais findos, criados em suporte digital, obedecem aos critérios previstos no art. 10
deste Ato

Art. 29. A emissao de certidoes, juntadas e desentranhamento de pegas
processuais referentes aos autos findos, definitivamente arquivados, sio de
responsabilidade das unidades processantes auxiliadas pela unidade de gestaio documental
do orgao.

Paragrafo tunico. A emissao de certiddes em relagio a processos ja
eliminados ¢ de responsabilidade da unidade de gestao documental.

CAPITULO VI
DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS E DA PRESERVACAO DIGITAL

Art. 30. Os sistemas informatizados que produzem documentos
arquivisticos atenderdo aos requisitos e metadados definidos em territério nacional pelo
modelo de requisitos para producao e manutencio de documentos arquivisticos digitais
auténticos estabelecido pelo CNJ.

§ 1° Para fins de preservagao digital, o 6rgao adotara repositorio arquivistico
digital confiavel (RDC-Arq), desenvolvido como software livre, gratuito e de coédigo aberto,
projetado para manter os dados em padroes de preservacao digital e o acesso em longo
prazo.

§ 2° O RDC-Arq sera composto de duas plataformas: a de repositorio
digital, responsavel pela preservacao e manutencao dos documentos arquivisticos em longo
prazo, e a de acesso na plataforma arquivistica de descri¢ao, difusdo, acesso e transparéncia
ativa de documentos e informacoes.

§ 3> O RDC-Arq fornecera um conjunto integrado de ferramentas livres e
de cédigo aberto, que permitira aos usuarios processar objetos digitais para armazenamento
de arquivos e acesso, em conformidade com o modelo OAIS, com norma do Conselho
Nacional de Arquivos — Conarq e com outras normas de preservacao digital e as melhores
praticas.

§ 4° O RDC-Arq devera preservar e dar acesso, pelo tempo necessario, a
documentos arquivisticos digitais auténticos e adotar protocolos padronizados para
comunicagao automatica, garantida a interoperabilidade.

Art. 31. Os sistemas informatizados deverdo possibilitar a transferéncia de
processos e¢ documentos digitais do arquivo corrente para o arquivo intermediario € o
recolhimento dos arquivos corrente e intermediario para o arquivo permanente.



§ 1° Os processos ¢ documentos ficardo disponiveis nos sistemas
informatizados para magistrados e servidores, de acordo com os seus niveis de
responsabilidades e com as atividades que desenvolverem.

§ 2° Os sistemas informatizados gestores de informagdo arquivistica
deverdo possuir as funcionalidades de protocolo, autuagdo, classificacao, indexacio,
rocessamento, avaliacio, arquivamento, eliminacao e guarda permanente.
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§ 3° As unidades de tecnologia da informacdo sdo responsaveis pelo
armazenamento adequado dos documentos digitais e pela disponibiliza¢ao de ferramentas
de gestao documental nos sistemas informatizados corporativos.

Art. 32, Os documentos que forem transcritos para suporte digital,
mediante certificacdo por assinatura digital emitida por autoridade certificadora
credenciada, terdo o mesmo valor dos originais, observando-se o disposto na Lei n°® 11.419,
de 19 de dezembro de 20006, e no Decreto n°® 10.278, de 18 de marco de 2020.

Paragrafo tunico. Aplica-se o previsto no caput deste artigo, no que couber,
aos documentos e processos administrativos.

Art. 33. Os documentos institucionais digitais deverao ser objeto de
politicas de seguranca da informac¢iao que visem a garantir a sua integridade e acessibilidade
de longo prazo, evitando-se a degradagao fisica e a obsolescéncia tecnolégica de hardware,
software e formatos.

Art. 34. A guarda do documento, independentemente do suporte fisico,
devera garantir a sua autoria, integridade e tempestividade.

Art. 35. Os procedimentos para classificagdo, acesso, inser¢ao de dados nos
sistemas eletronicos, manuseio, reprodu¢ao, transporte, arquivamento e guarda de
documentos e processos no 6rgio deverdo assegurar, no que couber, a aplicacio das
normas referentes ao sigilo e segredo de justica.

CAPITULO VII
DA GESTAO DE MEMORIA

Art. 36. A Comissio de Gestio de Memoéria — CGM ou assemelhada,
auxiliada pela unidade de gestio de memoria do 6rgao, atuara para preservar e divulgar a
memoria institucional que representa o conjunto de documentos, pegas e elementos
considerados para fins histéricos, probatérios e de patrimoénio, como garantia da
consolidacio da identidade institucional.

Art. 37. Serao observados para a preservagao e a divulgacio da memoria
institucional do trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho:

I - favorecimento do uso de novas tecnologias digitais para ampliar a
dimensao informativa dos acervos;

IT - compartilhamento de técnicas das ciéncias da Informagao, Arquivologia,
Biblioteconomia, Museologia, Histéria, Antropologia e Sociologia para agregar valor
informativo sobre a instituicao e seu papel na sociedade;

IIT - colaboragio e interacao entre as unidades de memoria, de arquivo e de



biblioteca;

IV - promogao de iniciativas de preservagao do patrimoénio arquivistico,
mobiliario e imobilidrio de carater histérico e cultural do Poder Judiciario e respectiva
divulgacao;

V - promogao de encontros e seminarios para intercambio de experiéncias;

VI - registro e divulgagao de boas praticas no sitio eletronico de cada 6rgao
da Justi¢a do Trabalho.

Art. 38. Cada o6rgiao devera proceder a um levantamento do seu acervo
histérico e disponibiliza-lo nos respectivos sitios da internet para acesso de outros 6rgaos e
da sociedade.

Art. 39. O 6rgio devera instituir ambientes fisico e virtual de preservacio e
divulgacao de informagoes relativas a memoria, produzidas ou custodiadas pelo 6rgio, seja
por meio de museu, memorial ou centro de memoria, de carater informativo, educativo e
de interesse social.

§ 1° O ambiente virtual mencionado no caput sera veiculado em espago
permanente do sitio do 6rgao na internet.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio enviar imagens e
descrigoes do acervo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme orientagao da
unidade de gestio documental e memoria do CSJT, para que sejam inseridas no Memorial
Virtual da Justica do Trabalho.

§ 3° O acervo digital relacionado a memoria institucional sera preservado
em Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq, com interoperabilidade de
pacotes informacionais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Competira ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
acompanhar o cumprimento da Politica de Gestao Documental e de Gestao de Memoria
da Justica do Trabalho pelos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como aprovar seus
instrumentos com observancia aos principios e diretrizes do Proname indicados na
Resolucao CNJ n° 324/2020.

Art. 41. Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 42. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagao e
revoga o Ato CS|T.GP.SG.ASGED n° 262, de 18 de novembro de 2011.

Art. 43. No que se refere aos dispositivos da competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, este Ato sera submetido a referendo do Plenario,
com vistas a conversio em Resolucdo, nos temos do art. 9°, inciso XIX, do Regimento
Interno do CSJT.

Publique-se.
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Brasilia, 30 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



