NA JUSTICA DO TRABALHO, UMA MULHER: REFLEXOES
SOBRE GENERO E CLASSE (PARAIBA, 1964).

Autora: Ma. Sabrina Rafael Bezefra
» Exposicao do Caso.

O processo n° 155/64 tem inicio na Junta do Trab&llunta de Conciliacdo e
Julgamento de Joao Pessoa), sob jurisdicdo do T&T6°dregido, sediado em
Pernambuco, e que toma conta do direito do trab&lhtém na Paraiba e no Rio
Grande do Norte. O caso comeca sob a vigéncia dati@ocdo de 1946, usualmente
considerada democrética, e finda sob a vigéncianaa Constituicdo de 1967,

produzida pela ditadura empresarial-militar no nqsais.

A documentacdo, de mais de 400 laudas, refere-seasm da professora Maria
Margarida de Menezes Mesquita, tesoureira do Satmlidos professores de Ensino
Secundario, Primario e Comercial da Paraiba e gsofa despedida no ano de 1963,

pelo Colégio Nossa Senhora das Neves, dirigidal @8d, pela irma Terezinha.

Em 27 de fevereiro de 1964, Maria Margarida de Mesdviesquita, promoveu,
através do Sindicato dos Professores de Ensinon8&ca, Primario e Comercial da
Paraiba, a reclamacédo contra o Colégio Nossa Semlasr Neves, objetivando a sua

reintegracdo a sua antiga funcdo nessa instit@igécacional.

A histéria da nossa personagem comeca com sua sfmibla pagina 2 do
processo n° 155/64, a professora Margarida trabattesde 1962 no Colégio Nossa
Senhora das Neves, lecionando as disciplinas dequés e francés. Segundo ela, teria
sido despedida sem justa causa. Dirigente sindiediincdo de tesoureira do Sindicato
dos Professores de Ensino Secundario, Primérioneetial da Paraiba, alegou estar
acobertada pela “estabilidade proviséria” de empregque, portanto, ndo poderia ter
sido demitida. A professora Margarida expde, nessemo documento, suas exigéncias

junto ao Judiciario:

Em consequéncia, pede a notificacdo do reclamadiamdo dia e hora para
a realizacdo da audiéncia de conciliacdo e julgtoneuando determinar a
reintegracdo da reclamante e o pagamento doscsaldancidos e vincendos,
a partir da despedida, protestando-se pela apegsente provas, na forma

! Mestra em Historia pela UFPBraduada em Histéria pela UEPB e Bacharel em Dipsta UEPB.



da lej?

O Colégio N. S. das Neves vai alegar que a demidseieu-se as constantes
reclamacdes das alunas contra a conduta rispidarespeitosa da professora com elas,
como se pode ler na fala da representante do ©oliégia Terezinha, na audiéncia de

18 de maio de 1964, que decidiu o caso:

Indicou que os modos rispidos da reclamante paraaalunas somados a
campanha desrespeitosa, criou uma situacao inteledé incompatibilidade
entre reclamante e reclamado que por esse motstifiga a demissdo com
justa causa da promovente que tornou impossivehacsnvivéncia com a

diretoria do Colégid

Outro ponto dado pelo Colégio foi o fato de probeasMaria Margarida de
Menezes Mesquita estaria lecionando aulas pantezilas alunas sem a permissdo do
colégio. Essa atitude (proferir aulas particulasssuas mesmas alunas do colégio)
seria, segundo a defesa do Colégio, uma contraeealdei organica do Ensino. Assim,

0 advogado da reclamada argumentou da seguint@a:form

[...] a letra_ddo paragrafo 1° do art. 119 da Lei Orgéanica doirtens
secundario, letra esta onde se cogita do uso desnrguriosos ou violentos
no trato com os alunos; que a reclamante, no t@to seus alunos, de tenra
idade ainda pois sdo jovens no curso de admissEancstrou sempre
violenta, de trato rispido com as alunas, de modoensejar constantes
reclamagdes por parte das mesmas alunas a dirdt@alégio reclamado e
ainda reclamacdes por parte de pais de alunaspreeiravam o Colégio
apos receberem as queixas das filhas; que a @tlaminda incorreu em
falta grave no desempenho de suas fungcbes pelo datoensinar
particularmente a alunas do curso de admisséo lporegido no Colégio
reclamado, mediante remuneracédo particular dosdesisas mesmas alunas,
pois esta rigorosamente proibido pele Lei Orgéjadnvocadd’

Com base nessas duas afirmativas proferidas péémiGpgue deu como causa
para dispensa dos servicos de Margarida sua comthgimla para com as alunas,
podemos perceber dentro desses discursos uma @widi@gica: se a professora tratava
rispidamente suas alunas, e por isso 0s pais raamna direcdo, entdo nao ha muito
sentido em a professora ainda ministrar aulascpdattes para estas mesmas alunas.
Portanto podemos perceber que esses argumentaposites pelo Colégio séo

extremamente contraditorios. Sera que isso podeiacterizar certo desespero por

? Descricdo da reclamacéo. 27/02/1964. Processo #64,552.

* Ata de audiéncia no processo da reclamacéo JCB4L56 81.

* Ata de audiéncia no processo da reclamagdo JG84186 dia 10 de margo de 1964, p. 08, do primeiro
volume dos autos processuais.



parte do Colégio para formar argumentos que paudetigitimar a dispensa da
professora?

Além disso, em sua defesa, o Colémgiabém vai fazer referéncia a cronica lida
por Margarida no programa da radio Tabajara, “A dozprofessor”, onde a mesma vai

expor a seguinte afirmativa:

A diretoria ameagou-me com 0s seguintes termos:V®€ ndo aceitar a
nossa proposta, ndo darei boas informacbes a qienpedir, € em caso
afirmativo, darei 6timas informacées a seu respeito

O ato de a professora ir a radio expor este alegi#@logo foi considerado
difamatdrio pelo Colégio, que recebeu a solidadedmanifestada pela Camara de
Vereadores de Jodo Pessoa, de mées de alunasxe alenas. E teria sido a gota
d’agua para motivar a notificacdo em que o Col@fjimnava nédo precisar mais de seus

Servicos.

Definitivamente, portanto, como era de se esperd&plégio fez de tudo para
provar que a demissdo da professora era merecidgak pois configurava, assim,

demisséao por justa causa.

Porém, no entender da professora Margarida, a démeya ilegal. Segundo ela,
existiam outros motivos para a demissdo, ndo eviddos pelo Colégio, pois ndo
seriam legais, de acordo com a CLT. As motivacGemtadas pelo Colégio e por
Margarida, como constam, entdo, na documentat@iam sido quatro indisposicdes

entre as partes.

A primeira teria se dado em relacéo ao horariordigssora disse, em juizo, que
se sentia cansada por trabalhar em dois horari@olégio e ainda tendo que trabalhar
na diretoria do Sindicato no horario da tarde, saqe neste turno teria que dar aula no
Colégio. Diante disso, solicitou, por intermédio daetoria do Sindicato dos
Professores de Ensino Secundario, Primario e Cashel@ Paraiba, como se observa
no documento contido no proce§ger seu horario condensado para lecionar apenas n
turno da manha. Em resposta, o Colégio disse queoderia alterar toda a grade de

horérios, pois isso iria interferir na vida de teds professores por causa de uma unica

®> Cronica lida por Margarida no programa da radioafata, “A voz do professor”, p. 19. Processo
155/64.
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professora. Pediu, portanto, que o sindicato ngistisse mais nisdoPara a professora,

esse teria sido um primeiro elemento que compushiaas motivos para a demissao.

A segunda indisposicao seria em torno dos alegadus tratos da professora
para com as alunas, de acordo com a argumentacéepoesentante do Colégio. A
terceira teria sido por ela dar aulas extras as gu@rias alunas, cobrando pagamento,

sem informar o Colégio.

A quarta indisposicdo, apontada pela professoragii@ia como o principal
elemento que realmente estava por tras de suasiEmisi o fato de ter ingressado na
direcdo do Sindicato. Em audiéncia do dia 10 decaiam professora afirma que o
tratamento que a dire¢do passou a dispensar ai@anfipletamente alterado depois de
agosto de 1963, quando assumiu seu posto de teacsirglical. Até aquele momento,
“sentia-se perfeitamente a vontade ministrando auls; que recebia até manifestacao

carinhosa da direcas”

Afirmou ainda ter sempre exercido sua fungdo deemarexemplar, com bom
relacionamento com as alunas e reconhecimento dertddos. Sustentou que nunca
teve a atencdo chamada, a ndo ser em um dia gée deruma aluna foi reclamar com
ela, pelo fato de ter feito sua filha escrever dezes o0 mesmo dever como forma de
castigo. Porém, nesse episédio, a dire¢cao teriadpa reclamante, segundo a propria.
Assim, a alegacdo de que dispensava um tratamépaa as alunas seria uma

inverdade.

Apés essa primeira audiéncia, seguiram-se ouag2#4 de marco, 5 de maio e
18 de maio). Na do dia 5 de maio, foram ouvidateagemunhas da professora. O
primeiro foi um ex-professor do Colégio reclamadiemitido de 1& em 1963. José Alves
Bronzeado, funcionario publico, segundo a descng@iaudiéncia afirmou que “[...] no
tempo em que ele lecionava no Colégio havia professsindicalizados, mas, a maioria

deles foi dispensada; que ele depoente foi umidd&alizados demitidos®.

O segundo a testemunhar foi Geraldo Majela Cartape foi professor
substituto do Colégio reclamado e ensinava, naeaéumc depoimento, no Colégio
Batista Paraibano. Em seu depoimento a favor dameote disse que “... é voz
corrente na cidade que o professor Geraldo Mupizti®s foram demitidos pelo fato de

& Ata de julgamento da reclamacgéo n°155/64 na auidi&®ec10 de marco de 1964, p. 8.
° ldem.

1° Ata de julgamento da reclamacdo 155/64 de 10 deamie 1964.

! Assentada do dia 5 de maio de 1964, p. 52. Volume



integrarem a diretoria do sindicatd'2.”A partir dessa afirmativa, podemos perceber
gue nesse momento social a integracdo em um siadicabava prejudicando todos os
seus participantes, pois o professor demitidodoitacima, era na época presidente
deste. E sobre a demissao da Professora Margdediarou que: “[...] soube por ouvir
dizer, que os pais de alunas foram convocados Qelégio para tratar do assunto
relacionado com a demisséo da reclamahte”

A terceira testemunha foi o sindicalizado Hersorméila do Régo, que
trabalhou no Colégio reclamado em 1963, quandaldaiitido no fim deste ano. Em

seu depoimento disse

[...] que tomou conhecimento por intermédio de gate que depois de
demitida a reclamante, a direcdo do Colégio comectaxa-la de ateia e de
compartilhar de atividades subversivas; que a meuhde era assidua e
cumpridora de seus deveré&s.

Esses depoimentos incitam-nos a acreditar quedicaiizacéo teria sido algo
gue incomodava demais o Colégio Nossa Senhora dassNpois teria demitido a
todos que fizessem parte do sindicato. Resta-nfbstiresobre o porqué de tal
incobmodo. Outro ponto foi 0 apresentado pela segtestemunha, quando disse que o0s
pais foram convocados na direcdo para discutirdaress demissao da professora. Isso
nos leva a pensar que o Colégio planejou e taléeteaha influenciado na constituicéo

do abaixo assinado promovido pelos pais em apdiceédo do Colégio.

A terceira testemunha nos traz algo bastante ssemte, que é o fato do
Colégio ter procurado difamar a professora taxande- “ateia” que compartilhava de
“atividades subversivas”. Poderiamos detectar umtecolo moral nessas acusacdes
sobre opcdes religiosas e comportamentos politidegido aos padrbes de conduta
estabelecidos pelos grupos dominantes? Essas ¢cdéscéambém nos levam a pensar
sobre como a questao da moral feminina se faziaragmente importante na época. As
relacdes entre 0s géneros aconteciam de maneiéachiea, onde o dominio masculino
sobre o feminino se fazia através da moral comoemod perceber nas praticas
expostas pela instituicdo contra a professora.

2 Assentada do dia 5 de maio de 1964, p. 53 Volume |.
B ldem.
1 Assentada do dia 5 de maio de 1964, p. 56



Finalmente, em 18 de Maio de 1964, o juiz expbsreddmentacdo de sua
decisad e proferiu sua sentenca:

Ante o exposto e considerando o mais que dos aattsta decide a junta por
maioria — contra o voto do vogal dos empregadoijefgar procedente em
parte a reclamacéo para, indeferindo o pedido iéegracédo por entender
desaconselhavel, condenar como condena o Colégiamado a pagar a
reclamante Maria Margarida de M. Mesquita a quarkéa 171.000,00
referente a indenizacdo tempo (2 anos) aviso prddfl2 de 13° més de
1964 e de 2 meses de servi¢co (janeiro e feveréagtas com a reclamada
na forma da lei em 3,746,00. Esta decisdo querfdaimda na presenca das
partes que dela tomaram conhecimento devera sepriclandentro de 10
dias!®
Porém, o caso ndo se encerra nesta decisdo, ptmsdMaria Margarida como o
Colégio Nossa S. das Neves, recorrem no TRT daegfidR, sediado em Recife,
Pernambuco, onde se resolveu pela “anulacdo damganguando as conclusbes estao
em desacordo com a fundamenta¢d®eguindo o processo nimero 404/65 (de 1965)
e 0 numero 653/67 (de 1967), que constam no magsuttado, observam-se os
motivos para a continuidade do caso: atraso nonpaig@ determinado pela Justica e
problemas com a reintegracdo de Margarida no Guldgn todos 0S processos a

Justica favorece Margarida.

Como nos explica Larissa Rosa Cotfga Justica do Trabalho brasileira vive
abarrotada de trabalho devido ao grande niumercat®g$s0s nas décadas de 1960 a
2000. Isso fazia com que a Justica do Trabalhoeffisando cada vez mais lenta.
Assim, as batalhas judiciais duravam anos, commfoaso que descrevemos. Para
alguns trabalhadores isso era desgastante e mveitas os faziam desistir ou aceitar
gualguer acordo com o empregador, que se aprogdi@sta morosidade e a fazia ficar
cada vez mais lenta, quando recorria e usava céggas como testemunhas e provas

sem muito fundamento, para atrasar cada vez nwisme assim ganhar tempo.

Nos ultimos anos do processo Margarida Mesquitaold@io N. S. das Neves,
vimos que as reclamacgdes aconteciam por ndo cumpoenmo pagamento por parte do

1 Infelizmente nao tivemos acesso a fundamentacd® aguagina ndo estava nos autos

!¢ Ata de audiéncia no processo da reclamacéo JG64, 5. 83.

Y Processo n° 457/64, p. 122

'8 CORREA, Larissa Ros# tessitura dos direitos: patrdes e empregadosustiga do trabalho, 1953-
1964 Sao Paulo: LTr, 2011.
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empregador e ainda por este ndo aceitar bem ageagfio da empregada a sua antiga

funcdo. E com isso 0 caso se arrastava pelo temperério judicial.

Mas essa morosidade judicial ndo era de todo megaiois proporcionava aos
trabalhadores exercitarem esse desejo de justgaaduta por direitos. Porém esse
entendimento de luta por direitos nem sempre ermeatddo como objetivo mais
imediato da classe trabalhadora. Corréa, por exgnghbra que um processo podia
servir como pratica de vinganca ou oportunidadect&ar e de estar cara a cara com

seu patrdo para enfrenté®o.

A observacao desse caso possibilita compreendestd@ps como: a historia das
mulheres e problematicas sobre género atravéscdtaasa Paraiba dos anos 1960, de
classe pelo fato de ser uma professora e estaesebim da diretoria do sindicato, como
também a conduta feminina na sociedade que cangiow muito tempo uma certa

identidade “homogénea” conferida para mulheres.

» Classe, género, costumes e moral.

Michelle Perrot, na obraMinha Historia das Mulheré$ publicada no Brasil em
2008, em um capitulo especifico deste livro nos tn@a discussdo sobre “o trabalho
das mulheres”, onde trata da inser¢cdo da mulheratiaisiades laborativas, desde a
camponesa do século XVIII “as novas profissdes etorsterciario” do século XXI.
Neste texto, se pode observar que, ao longo dodteagpmulheres vao emergindo no
mercado de trabalho, de acordo com as necessidideapital. Porém, ao mesmo
tempo em que as mulheres s&o inseridas no merettalshlho, continuam a vigorar
praticas de dominacdo de género. As mulheres n&andede ser vigiadas e
controladas, porém este controle vai se exercerdisonrso que normatiza e naturaliza
habilidades que sdo propostas como da naturezaifeancriando assim profissdes que
cabem apenas as mulheres, segregando-as de undonéectiabalho mais amplo.

A educacédo e a “independéncia” que o mundo deltraliderece as mulheres,
portanto, sdo estratégias que visam exercer oatenéitravés de um saber social,

intitulado como moral. As mulheres podem sair deqgaara trabalhar, podem estudar,

2 1dem.

2L PERROT, Michelle.Minha Histéria das MulheresTraducdo Angela M. S. Corréa. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.



mas regras terdo de ser seguidas. E a professogafidia, em sua estratégia de defesa
no processo trabalhista, acaba por usar tais ragsas favor, na ja citada crénica lida
na radio. Ela apresenta-se como uma professorealisth e combativa que reivindica
0 exercicio de seus direitos, vale-se do discuosoirthnte, acerca da conduta esperada

para uma mulher, apontando a injustica de sua démis

Sou uma moca descente, de uma conduta irrepro\égele pelo motivo de
pertencer ao SINDICATO DOS PROFESSORES, venho seatdo de
muitas perseguicoés.

Esse discurso proferido por Margarida como estiatég defesa judicial, pode
ser pensando como uma forma de subverter, a seu, @ normas morais impostas
pelo exercicio do poder masculino hierarquico emacé® a mulher. Portanto, a
personagem principal dessa trama, em seu dis@ubuerte a seu favor, a condicdo de
submissdo moral que a sociedade |Ihe aplica. Segangi®pria professora, ela foi
perseguida por se encontrar em um sindicato deeckaainda numa posi¢cao geralmente
ocupada por homens — compondo a diretoria do sitaditlo maximo, as mulheres que
entravam em sindicatos deveriam, segundo os padiéeisos dominantes, serem
submetidas a um sistema paternalista de protegéopedicdo passiva de sexo fragil a
ser protegido. O sindicato e a funcdo dos sindiaj portanto, eram areas em que a

acdo cabia ao género mascuiino

Esse paternalismo nos sindicatos ja foi discutido Margareth Rago (1985),
gue expde a forma com a qual os trabalhadores \@amnatavam as mulheres

trabalhadoras na Primeira Republica:

Assim, tanto na legislacao trabalhista quanto sowtso operario a mulher é
pensada na linguagem romantica das classes doegnfmdamentadas pelo
saber médico, como encarnacdo das emocfes, domesgos, irracional,
incapaz de resistir?.

A mulher transgressora desse momento, como nosacMaria Goretti Ribeiro
no prefacio do livro de Antonio de Padua Dias daaSMulheres representadas na

literatura de autoria feminina: vozes de permanérepoética da agress&p

2 Crénica escrita pela professora Maria Margarid20p.

#RAGO, Luzia Margarethgp. cit, p. 67.

** |dem, p. 70.
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permanéncia e poética da agressao. Campina GiabdHPB,2010.



[...] € a mulher liberada que, se declarando indé@ete, trai o marido ou se
nega a assumir o papel de dona-de-casa, subserviEntesposa reclusa e
dedicada ao lar e de mae-extrembsa

Sendo que esse tipo de comportamento era totalnredeitavel para a época.
As mulheres trabalhadoras que precisavam exerceidamtes, fora do lar para
complementar a renda da familia acabavam sendenexinente marginalizadas se
desviassem das suas atividades do lar. Mesmo teslgilhado o dia inteiro, elas n&o
poderiam ser mas donas de casa. O descanso nadhesrmitido em nome de regras
sociais que definiam o papel feminino na sociedade.

Logo apos fazer parte da direcdo do sindicato de csdegoria, Margarida
Mesquita afirmou “que sentiu nao existir mais coranteriormente a mesma
solidariedade a que estava habituada a recebenldgi@.” * Pertencer ao sindicato
nao era bem visto nesse momento, primeiro por grads 0s preceitos morais
impostos as mulheres na vida social e profissienaegundo, pelo clima politico
daqueles anos de intensa agitagcéo social e paramxt@amunista, que resultaria em um
golpe de Estado e na instalacdo de uma ditadura slifecdo militar pelos vinte anos
gue se seguiram. A ditadura militar objetivava asewvacao da ordem estabelecida e de
suas hierarquias baseada na propriedade privadagsitde instrumentos de repressao
das formas de resisténcia dos trabalhadores. Eavldagtransgredia todas essas regras,

pois era mulher que trabalhava, solteira e aindabme da direcdo de um sindicato.

Com base nisso, o Colégio no qual ela ministralVasase acreditava com todos
0S motivos para demiti-la. Ela era uma péssimaénitia para as alunas. Mocas de uma
classe social alta na sociedade paraibana queasstsendo formadas para assumirem

seus postos futuros, como maes de familia respéestav

Observar essas discussdes de género, moral, gasdgre costumes, nos faz
refletir a partir do nosso objeto de pesquisa, puigo além da condi¢do pura e simples
do género, podemos pensar esta condi¢do junto adasse. Mas para iSSO precisamos
entender 0 que vem a ser uma e outra, para assenabmos o espiral em que elas se

constroem.

% RIBEIRO, Maria Goretti. Prefacio. In: SILVA, Antomide Padua Dias dMulheres representadas na
literatura de autoria feminina: vozes de permanérepoética da agressa@ampina Grande: EDUEPB,
2010, p.16.

¥ Ata de julgamento da reclamacgdo n° 155/64, reddizza audiéncia de 10 de Marco de 1964, p. 09,
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Segundo E. P. Thompson, eks Peculiaridades dos Ingleses e outros artigos
classe € : “uma categoriastérica, ou seja, deriva de processos sociais através do
tempo. Conhecemos as classes porque, repetidan@enigessoas se comportam de
modo classistd®. Esse comportamento classista de Margarida Mes@guitbservado
tanto em sua disposicdo em formar a diretoria widicato da categoria dos professores,
guanto em discursos como o da carta que estd emaunsgiautos processuais, em que
ela se coloca, enquanto professora, como integdantdéasse trabalhadora proletariada,
gue possui interesses e demandas bastante diderdéasguesia, e, consequentemente,

manifesta posicionamentos politicos bastante tlistia opostos:

A burguesia de estémago cheio, arrotando aguariassta do proletariado é
profundamente cristd. Tudo aceita resignadameagginslo os ensinamentos
cristdos. Quem é que vai gritar contra 0 aumengadtetivos, quando tem
um carro Ultimo modelo estacionado a porta? Quenpratestar contra o

aumento e a falta d’dgua, quando a casa é beneakizstdesde a piscina no
jardim até a caixa d’dgua do banheiro de empreg&leh protesta é o

miseravel trabalhador. Vive para trabalhar, ganimsr minguados cruzeiros,
para iludir a fome dos pequeninos filhos. Ele, datesta o verdo pela falta
d'’agua, e teme o inverno receando que o mocaml degtruido pelas

chuvas é sempre um martiffo.

Margarida ndo vivenciava apenas a identidade dssel Ela vivenciava
também, experiéncias que lhe traziam presséesipddentidade de género. Nao era s6
mais um trabalhador pobre reivindicando direitas, ema mulher. Portanto se faz
necessario compreender o que é a teoria de g&egando Ana Paula Vosne Martins,
€: “uma forma de categorizar coisas e pessoadiagas diferencas sexuais. A énfase e
dada no processo social de percepgao, caractevizagzalorizacdo das diferencas
bioldgicas®. E ainda segundo Joan Scott, “0 género é uma rilaeipas formas de

significar as relacdes de poder”

Com base nessas premissas, temos a experién@estaate uma trabalhadora
gue integra a diretoria do sindicato da categasmptofessores, e que é penalizada por
tal atitude, vista também como ndo correspondeatadequado lugar social a ser

desempenhado por uma mulher. Aos olhos da instduegnpregadora, a professora nao

% THOMPSON, E. PAs peculiaridades dos ingleses e outros artigdigjanizadores: NEGRO, Antonio
Luigi e SILVA, Sérgio. Campinas, SP: Editora da ¢amnp, 2001, p. 270.

» Processo n° 155/64, Documento de 22 fev. 196474181

%0 MARTINS, Ana Paula Vosne. Possibilidades de dialdfjasse e Géneydlistéria Social,Campinas,
n.4/5, 1997/1998, p. 147.

31 SCOTT, Joan. Histéria das Mulheres, BURKE, Peter (Org), A Escrita da Histéria: novas
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seria um bom modelo de mulher a ser seguido poclgraela (suas alunas), devido as
suas opcdes politicas derivadas de sua condi¢c@tasiee. Tratando-se entdo, de uma
experiéncia entrecruzada de conflitos de classe gé&hero, onde observamos uma

predominéncia na questao da classe.

Assim temos conflitos sociais inter-relacionadasisRlém de se poder pensar
na classe como uma situacdo de constantes condlitbtansformacdes, além de se
encontrar relacoes de poder de diversas formashérmmdentro desse modelo de
vivéncia social trabalhista, um outro conflito éxie € o de género. Observemos o que

nos traz Rago, no episédio em que “um teceldo t@wa numa assembléia da UOFT:”
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[...] nés ndo devemos ensinar (o trabalho) a asséiseres que amanha nos
virdo a substituir, mas devemos fazer-lhes compigeque o seu lugar é a
casa, a tratar e educar seus filhos (...); oxadéetps saibam compreender seu
papel de educadoradaqueles que amanha serdo os nossos substitutda na
do pdo e na conquista do bem-estar da humanidadis, pssim,
demonstrardo a sociedade serm@srverdadeiras rainhas do lar; o papel de
uma mae nao consiste em abandonar seus filhos saeca para a fabrica
trabalhar, pois tal abandono origina muitas vezes conseqi€fansentaveis,
quando melhor seria qe®mente o homem procurasse produzir de forma a
prover as necessidades do lak Razéo, 29-7-1919, grifos da autota.)

Com as mulheres entrando cada vez mais nas faesldaw mercado de
trabalho, nos movimentos civis e politicos, comolkiém ao reivindicarem direitos na
justica e ganharem causas, vdo se alterando algmioses morais sociais. Essas
proibicbes de trabalhar fora, mesmo que o maridp dé&conta da renda da familia,
nada mais € que o exercicio da dominacdo mascstibge a feminina, que deve ser
enterrada no lar junto com os filhos. Observemas m@smo as classes mais pobres
carregam isSso consigo, imaginem as mais abastagasngo tem necessidade de
trabalhar. E bem mais dificil para uma mulher dess# social alta conciliar o trabalho
com o lar, pois socialmente ela ndo teria motivaxa gar menos atencéo a atividade
para qual “nasceu”, ser dona de casa. E nessdeenite as questdes de classe e género
se entrecruzam. E seu ponto em comum. As mulhejesisricas ou pobres est&o
submetidas a essa ordem e aquelas que resistemtsdelas como desviantes que

precisam ser corrigidas.

%2 RAGO, Luzia Margareth, op. cit., p. 68.
> ldem.



A luta para mudar essa situacao de dominacéo Seuis efeitos e nesse sentido,
Natalia Pietra Méndez compreende, por exemplo, ergéncia de uma jurisprudéncia
gue reconhece direitos de mulheres sobre os bessudecompanheiros, quando viviam
na condicdo de concubin&oO estabelecimento desta jurisprudéncia, em 1860,
apenas uma demonstracdo de uma longa trajetomaudancas nas relacdes sociais e
dos principios morais vigentes na sociedade. Ontemomento diss@or parte do
Estado € o cume de mudancas sobre um sistema aes/ajlue comecara a sofrer

transformacdes mais visiveis.

E na década de 1960, também que a nossa persomageomseguir dentro da
Justica do Trabalho, por meio da JCJ da Paraibat6ea sobre sua reclamacédo
trabalhista, mesmo depois tendo recorrido, pelo ¢k ter sido atendida apenas em
parte, pela sentenca, e o Colégio também recpoemédo aceitar as duas vitorias de
Margarida. De todas as vezes que ela impetrougesuesta saiu vitoriosa. Segundo
Batalha:

[...] os estudos de género e de histéria das meghenstituem um exemplo a
ser lembrado, pois foi num momento de refluxo deimento feminista, que
esse campo soube conquistar um espaco académieo,vemm sendo
continuamente ampliad®.

Devido a essa ampliacdo procuramos, entdo, a partiossa fonte, trazer uma
personagem que luta e transgride conceitos e pagr@edefinidos de sua época, no
cenario educacional, da moral, do trabalho, do rgérd® costume, do Direito. Maria
Margarida de Menezes Mesquita nos traz a possbididatravés de seu dissidio
trabalhista, de refletirmos sobre essas ja citadasgressoes e contextos de uma época
da nossa historia, de uma Paraiba ainda poucoragplem seus arquivos judiciais

pelos historiadores.

Nesse sentido, ndo podemos deixar de destacarogse trabalho ndo devera se
esgotar aqui. Ha muito ainda a ser explorado esalal, pois observar em uma época,
costumes, cultura e multiplas relacdes desenvavaha sociedade, nao € tarefa facil.

Ao lancarmos olhares para 0 outro, nos vemos aeldroutro e observamos o outro

** MENDES, Natalia Pietrayp. cit, p. 124.
%5 BATALHA, Claudio H. M, op. cit, p.157.



dentro de ndés. Por isso é preciso ter cuidado aer fassa observacdo e procurar
entender a légica da época estudada, como noseditamdain Corbirf.

Sendo assim, esse trabalho pode entdo partir pairasoolhares dentro ainda
desta mesma fonte e que ndo foram possiveis da sé@rcados nesse momento, como
os dois recursos que estao dentro dos dois volupescompdem o conjunto total do
processo e que merecem ser explorados mais a ¢onao o que foi feito aqui.

% CORBIN, Alain. “Do Limousin as culturas sensiveiln RIOUX, Jean-Pierre e SIRINELLI, Jean-
Francois Para uma Histéria Cultural. Lisboa, Editorial Egten1998 (pp. 97-110).
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